
Was tun nach einer Kündigung?​
Ihre persönliche Erste-Hilfe-Checkliste 

📌 1. Kündigung prüfen lassen 

●​ Reichen Sie innerhalb von 3 Wochen Klage ein, wenn Sie sich wehren wollen. 
●​ Lassen Sie Ihre Kündigung kostenfrei durch mich prüfen. 
●​ Nutzen Sie unsere Online-Kündigungsprüfung oder rufen Sie direkt an. 

 

📌 2. Abfindung verhandeln 

●​ Ein Anspruch besteht oft nicht automatisch, kann aber im Rahmen einer Einigung 
erreicht werden. 

●​ Sammeln Sie Infos: Beschäftigungsdauer, Gehaltsabrechnungen, 
Betriebsgröße. 

 

📌 3. Rechtsschutzversicherung kontaktieren 

●​ Informieren Sie Ihre Versicherung sofort über die Kündigung. 
●​ Wir helfen bei der Deckungsanfrage – sprechen Sie uns an! 

 

📌 4. Arbeitslos melden 

●​ Spätestens 3 Werktage nach Erhalt der Kündigung bei der Agentur für Arbeit 
melden. 

●​ Auch bei Kündigungsfrist oder Freistellung: Meldepflicht bleibt bestehen. 

 

📌 5. Arbeitszeugnis anfordern 

●​ Bitten Sie Ihren Arbeitgeber schriftlich um ein wohlwollendes Zeugnis. 
●​ Lassen Sie den Wortlaut bei Bedarf prüfen – wir helfen dabei. 

 

🔍 Hinweis:​
Diese Checkliste ersetzt keine individuelle Rechtsberatung. Lassen Sie Ihre konkrete 
Situation prüfen – schnell & kostenfrei. 



 

📞 Kontakt:​
 Rechtsanwältin Alexandra Kolodziej​
 Fachanwältin für Arbeitsrecht​
 Kanzlei Villa Verde​
 Scharnhölzstraße 40 B, 46236 Bottrop​
 ☎ 02041 / 29845 · ✉ notar@kanzlei-villaverde.de​
 🌐 www.kanzlei-villaverde.de 

 
 

http://www.notare-bottrop.de
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